附件1  
中国第33次南极考察公开选用越冬后勤保障岗位需求表

	 
	长城站
	中山站
	备注

	医生兼环境官员
	1
	1
	 

	电子工程师
	1
	1
	

	机械师
	3
	3
	含发电、站区与内陆机械维护、橡皮艇操作等

	电工
	1
	1
	

	厨师
	1
	1
	 

	管道工
	1
	1
	 

	维修工
	1
	1
	 

	合计
	9
	9
	 


备注：

长城站越冬工作时间为：2016年12月初－2017年12月底；

中山站越冬工作时间为：2016年11月底－2018年4月初。

附件2
中国极地考察队队员守则
为维护我国极地权益和极地考察声誉，保证极地事业顺利发展，特制定中国极地考察队队员守则。
一、忠于祖国，拥护中国共产党的领导。充分发挥党组织政治核心和党员先锋模范作用。
二、严守国家的法律法规，维护国家安全、荣誉和利益，严守国家秘密。
三、热爱极地事业，忠于职守，钻研业务，勤奋工作，吃苦耐劳，团结协作，无私奉献。
四、服从领导，听从指挥。坚决完成各项任务。杜绝一切损害集体团结和考察任务完成的言行。
五、严格遵守各项外事纪律和规定，遵守极地相关国际条约，尊重当地文化习俗。
六、牢固树立“安全第一”思想，遵守考察队、考察船、考察站和特殊考察任务中的一切安全规定。
七、保护极地自然环境和生态环境，爱护极地动植物。
附件3
中国极地考察队队员基本条件与职责
一、基本条件
（一）思想品德
热爱祖国，拥护中国共产党的领导，有民族自豪感。有理想，有道德，守纪律，品德端正。有协作精神、团结同志、具备大局意识。
（二）身心素质
经三级以上专门医疗机构体检确认，具有在极区特殊环境下胜任工作的基本身体条件。无各类器质性疾病；无各类严重的慢性病；无传染性疾病。心理健康，有一定的自我调节自控能力。年龄原则上限定在55岁以下。

（三）业务技能
具备拟任岗位的知识和技术能力，综合业务素质高，能独立开展工作。

（四）自愿原则
本人自愿，配偶、直系亲属同意，所在单位推荐派出，遵守中国极地考察有关管理规定。    
二、职责
中国极地考察队队员要竭尽全力完成任务，为中国极地考察事业的发展做出贡献，为祖国争光。其共同职责是：

（一）努力学习马列主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想，不断提高政治思想觉悟和法制观念。认真贯彻执行党的路线、方针、政策。严格遵守国家法律、法规。
遵守相关的国际极地条约和经停国的法律、法规，尊重当地的风俗文化。
（二）以队、站、船为家。热爱极地事业，热爱集体，热爱本职工作，恪尽职守，刻苦钻研业务技术，熟练掌握与本职工作相关的知识技能。
（三）严格按照有关操作规程、规范、条例科学使用、维护和保养各种设备，使之处于良好的技术状态。
（四）严格遵守船舶和站区管理各项规定，严格遵守工作纪律，服从领导，爱护公物，勤俭节约，提高工作质量和效率。

（五）保护极地的自然环境和生态环境。严禁追逐、惊吓、捕捉、喂养动物，严禁践踏、采集极地植物。
未经国家极地主管部门批准，严禁进入极地特别保护区；严禁采集、携带极地岩石和动植物标本；严禁在极地条约区建立人工标志物。
对生活废弃物要严格按管理规定分类处理。
(六）掌握在极地特殊环境中的救助和自我保护措施，明确在紧急情况下个人在各种部署中的职责。
附件4
公开选用越冬后勤保障岗位职责与选拔条件
一、医生
岗位职责：
１、考察队出发前，协助体检医院做好队员体检与结果记录工作。
2、管理站上医疗器械和药品。
3、负责检查考察站的食品、饮水卫生。
4、做好疾病的预防与诊治工作，定期体检，保持队员身心健康。负责建立和管理医疗档案。
5、做好年度工作总结和交接工作。参考上次队建议，提出下一次队药品和医疗器械补给建议。
6、完成站领导交办的其它工作。
选拔条件：
1、具有中级（含）以上专业技术职称，外科医生优先。
2、具有8年以上的临床经验，熟练掌握急救及外伤处理技术，正确操作心电图等医疗仪器。
3、具有良好的人际沟通能力和过硬的心理素质。
4、有较高的英语听说水平。
5、有极地考察经历者从优。
6、年龄原则上限定在30至50岁之间。
二、厨师
岗位职责：
1、负责站上的伙食，拟定食谱。协助管理员统计食品、燃气、厨具消耗量。
2、严把食品卫生关。遵守生熟食品操作规程，保持操作间、餐厅的清洁卫生及个人卫生。
3、参与本次队食品补给种类的计划工作，对下次队食品、厨具的补给提出建议。
4、做好必要的加餐工作。
5、完成站领导交办的其它工作。
选拔条件：
1、具有国家劳动部或国家旅游局颁发认证的高级中餐烹饪师资格证书，要求从事厨师工作10年以上。
2、有丰富主食、副食制作经验，掌握主要中餐菜系烹饪技巧，具有一定的营养配餐知识。
3、较强的服务意识和责任心，吃苦耐劳，乐观开朗，身体健康。
4、有极地考察经历者从优。
5、年龄原则上限定在28至50岁之间。
三、机械师
岗位职责：
1、负责考察站机械车辆的管理、操作和维修保养工作。建立和管理机械设备维修档案，严格遵守安全操作规程，及时处理机械故障，保证机械车辆处于良好状态。
2、管理机械车辆零配件仓库，登记造册，完善出入库手续。负责统计车辆用油和零配件损耗。提出下次队的补给建议。做好交接工作。
3、负责考察站的各项运输工作。
4、负责车库与备件仓库的环境卫生工作。
5、完成站领导交办的其它工作。
选拔条件：
1、具有高级技师（含）以上技术等级证书。
2、具有一定的机械理论知识，能够识别各种电路、机械等相关图纸，了解考察站各种运输工具性能。
3、要求有10年以上机械维修经验，能判断、排除常见车辆机械故障，具有独立操作各类运输工具资格和进行二级以上保养的能力，有特种车辆驾驶资质者从优。
4、有极地考察经历者从优。
5、年龄原则上限定在30至50岁之间。
四、发电机组人员
岗位职责：
1、负责考察站发电机组、电气设备安全运行和维护保养。落实机组设备巡检制度，及时发现和排除故障，保证正常供电及设备安全运行。
2、负责建立和管理机组运行档案，提供日常维修报告。负责油库管理，统计发电量与用电负荷，统计汇总全站用油量。
3、负责管理库存备件，严格分类管理登记造册并提出下次队备件补给建议。
4、完成站领导交办的其它工作。
选拔条件：
1、具有中级工（含）以上技术等级证书，要求有10年以上从事内燃机（柴油）专业工作实践经验。
2、熟悉发电机组性能，能准确判断并排除机组故障，对柴油机组做三级以上保养。
3、熟练掌握控制柜和监视台的工作原理。能识读一般的电器系统图纸。对站上各类电机、用电设备（电器）进行独立维修保养。有电工弱电资质等级证书者从优。
4、有极地考察经历者从优。
5、年龄原则上限定在28至50岁之间。
五、电子工程师
岗位职责：
    1、负责考察站通讯、网络工作，维修与保养通讯、网络设备。
2、负责建立并管理通信文件、电台日志、电文稿档案。
3、负责考察站考察观测设备和工控设备的故障维修及电子仪器设备的维修和保养。
4、管理通信与网络设备、器材仓库。提出下次队相关器材、设备补给建议。建立全年的设备维修报告并作好交接工作。
5、完成站领导交给的其它工作。
选拔条件：
1、大学专科（含）以上学历，具有中级（含）以上专业技术职称，要求有5年以上电子维修经验。
2、熟知通信规章制度，熟练掌握电台和各种通信设备的性能、工作原理和使用方法。熟悉卫通电话、传真、网络性能和使用方法。能运用英语进行工作。
3、能够承担站上各种通讯与网络仪器设备、影视音响设备和电器的管理和维修。
4、有极地考察经历者从优。
5、年龄原则上限定在28至50岁之间。
六、水暖工、维修工
岗位职责：
1、负责站上给排水系统、锅炉供暖系统、环保设施的运行维护与保养工作。管理发电栋泵房、湖泵房、饮水泵房、锅炉房，坚持定期巡检、保养、维护制度，保证各种设备的正常运转。
2、承担考察站的电气焊工作，并负责管理有关设备。
3、管理车床、钻床等机械加工设备。
4、准确判断给排水系统、锅炉供暖系统、环保设施的故障并进行维修与保养，建立相关管理档案，做好维修报告。
5、按环境保护规定要求，负责及时处理考察站垃圾、废油及其它各种废弃物，并进行相关的数量统计。
6、提出下次队补给建议，做好交接工作。
7、完成站领导交办的其它工作。
选拔条件：
1、具有中级工（含）以上技术等级证书，要求有15年以上水系统和设备运行经验。
2、掌握钳工、车工、电气焊等基本操作技能，熟悉并正确操作各种管道常用机具，掌握锅炉安装工艺，具备检测、分析供热工况和解决锅炉运行问题的能力。
3、有一定的机械维修水平，能独立完成考察站上供水、排水、余热利用、锅炉供暖、环保设备的操作、施工和维修保养。
4、具有良好的人际沟通能力和协作意识。
5、有极地考察经历者从优。
6、年龄原则上限定在30至50岁之间。
附件5
中国第33次南极考察越冬队员申报表
（以下是组队工作重要的个人资料，请认真逐项填写）
	姓   名
	
	性   别
	
	民   族
	
	免冠彩色
照片


	出 生 地
	
	籍   贯
	
	出生年月日
	
	

	文化程度
	
	所学专业
	
	技术职称
	
	

	政治面貌
	
	党政职务
	
	婚姻状况
	
	

	掌握何种外语
	
	口语能力
	
	手机号码
	
	

	身高(厘米)
	
	体重(公斤)
	
	鞋  号
	
	

	身份证号码
	
	体形描述
	适中/偏胖/ 胖/偏瘦/瘦

	饮食口味描述
	北方口味/　南方口味/
喜甜/　喜辣/　喜清淡
	配戴眼镜
	是　/否
	血型
	

	工 作 单位
	
	工作电话
	区号：

	单位详细地址
	
	单位邮编
	

	Email号
	
	传真号
	

	家庭详细地址
（详至门楼号）
	
	家庭电话
	区号：

	
	
	住址邮编
	

	家庭简况
	父母姓名
	
	住址
	
	联络电话
	区号：

	
	爱人姓名
	
	工作单位
	

	
	联络电话
	
	子女姓名
	

	考察站点
与申报岗位
	长城站（　　　　）           中山站（　　　　）
 申报岗位：                                 

	本人
工作
简历
	

	所在单位
审查意见

	

	国家海洋
局极地考
察办公室
审查意见

	

	说明：请用钢笔或签字笔填写，要求字迹清晰工整。


                                   国家海洋局极地考察办公室 
                                       二○○八年一月制
附件6
单位与直系亲属确认函
一、极地考察预选人员由所在单位按照极地考察队员选拔标准，向国家极地考察主管部门（以下简称“主管部门”）推荐，经本人及家属签字同意，主管部门考核批准，正式成为极地考察队员（以下简称“队员”）。
二、队员需认真学习并遵守《中国极地考察队队员守则》、《中国极地考察队队员基本条件与职责》等有关规定。对于违犯有关规定造成不良后果者，将追究其相应责任。
三、队员须如实填写《中国南极考察越冬队员申报表》、《单位与直系亲属确认函》，并在成为预选队员后，按规定办理《极地考察队员体格检查表》、《国际旅行健康证书》《国际旅行预防接种证书》、护照等有关手续，按主管部门通知要求准时上交。
四、根据国家人事部、财政部有关文件规定，南极考察队员享受艰苦津贴和相关伙食补贴。根据考察站点、所在岗位与职位的不同，分为三个等级标准：长城站20万元人民币/人*年；中山站25万元人民币/人*年。
五、国家海洋局极地考察办公室(以下简称“极地办”)负责为队员提供极地知识与岗位业务培训。
六、极地办负责为队员办理路经国的签证、安排往返南极事宜。
七、极地办负责为队员办理在极地工作期间的人身意外伤害险与意外伤害医疗险。承担由国内集中地（北京）至极区期间的交通、食宿费用。统一配发极地考察服装。并根据队员在考察期间的表现向其所在单位提予书面评价。
八、队员在极地工作期间，按国家有关规定，其国内原有工资、福利等待遇不变；办理护照、出国前后的国内差旅等费用由其所在单位承担
九、本确认函须由申报队员本人签字，家属或直系亲属签字，并经其所在单位领导签字、盖章后，交国家极地考察主管部门。
   申报人（签字）：           　　　　单位领导：
   家　属（签字）：   　　　　　　    （单位盖章）
        年   月   日           　　　        年   月   日
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